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Grensoverschrijdend gedrag t.a.v. de gebruiker
Registratieformulier 
2016
GEGEVENS VAN HET INSTITUUT
1. Vul hieronder de gegevens van het instituut in.
Naam: 				……………………………………………………………………………………
[bookmark: _GoBack]Straat en huisnummer:		……………………………………………………………………………………
Postcode en gemeente:		……………………………………………………………………………………

2. Vul hieronder de gegevens in van een contactpersoon binnen het instituut die deze melding verder zal volgen.
Naam:				……………………………………………………………………………………
Telefoonnummer:		……………………………………………………………………………………
E-mailadres:			……………………………………………………………………………………

3. Vul hieronder de gegevens van de intern registratie in.
Datum registratie:		……………………………………………………………………………………
Datum en tijdstip feiten:		……………………………………………………………………………………
GEGEVENS VAN HET INCIDENT
4. Hoedanigheid dader
· Een deelnemer
· Een medewerker Samenlevingsopbouw
· Een derde, die handelt in opdracht van het instituut: vb. stagiair, vrijwilliger, …

5. Is de vertrouwenspersoon ingeschakeld?
· Ja, welke?
· Interne vertrouwenspersoon
· Externe vertrouwenspersoon (dienst voor preventie en bescherming op het werk)
· neen

6. Is de politie ingeschakeld?
· Ja
Nummer van het proces-verbaal:
· Neen

7. Welk grensoverschrijdend gedrag heeft plaatsgevonden?
VORM
· Geweld
· Pesterijen
· Ongewenst seksueel gedrag

UITINGEN 
· Verbaal
· Lichaamstaal
· Fysiek
· Aanrakingen
· Slagen
· Verwondingen
· Geschriften
· Mail, chat, internet
· …
INTENTIE DADER, ZOALS BELEEFD DOOR SLACHTOFFER
· Intentioneel
· Omwille van ziektebeeld
· Vanuit hevige emotie na begrijpbare frustratie
· Vanuit hevige emotie die niet goed te begrijpen valt
· …
GEVOLGEN VAN DE FEITEN
· Geen
· Pijn
· Kneuzingen
· Wonde
· Emotioneel leed
· Materiële schade
· …

8. Omschrijf kort de feiten en de context.







TE NEMEN MAATREGELEN
Omschrijf welke maatregelen er genomen zijn of zullen worden.






MELDING
Wanneer het grensoverschrijdend gedrag van medewerkers ten aanzien van hun gebruikers betreft, bezorg dit formulier aan het centraal sectoraal meldpunt.




[ klik hier om de naam van de auteur in te voegen ]
[ klik hier om het e-mailadres van de auteur in te voegen ]
T  [ voeg hier het telefoonnummer in ]  |  M  [ voeg hier het gsm-nummer in ]

RIMO Limburg vzw
Marktplein 9 bus 21 | 3550 Heusden-Zolder
T  011 22 21 96
www.rimo.be 

[ klik hier om de naam van het werkadres in te voegen ]
[ straat en huisnummer van het werkadres ] | [ postcode en gemeente van het werkadres ] 
T  [ telefoonnummer van het werkadres ]  |  F  [ faxnummer van het werkadres ]
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